
ชืÉอ-สกุล……..…………………...........…………อาย…ุ…………ปี เชืÊอชาต…ิ………..ศาสนา…………….

บตัรประชาชนเลขทีÉ………………….ออกให ้ณ………………..เมืÉอวนัทีÉ……………หมดอาย…ุ………….

ทีÉอยูต่ามทะเบยีนบา้น………………………………………………………………………………………….

................................................................................................................................................................................

ทีÉอยูท่ีÉตดิต่อไดส้ะดวก

โทรศพัท์

สถานภาพ โสด      สมรส      หยา่    หมา้ย

ผา่นการเกณฑท์หาร    ยงัไม่ผา่นการเกณฑท์หาร

จงัหวดัทีÉเกดิ....................................................................................

อาชพี

ความสามารถขบัขีÉรถยนต ์              ได ้         ไมไ่ด้

ท่านเคยถูกจาํคกุหรอืไม?่                 ไมเ่คย          เคย (ระบุคด)ี.........……………………………………………

ท่านเคยไปพบแพทยใ์นรอบ 1 ปีทีÉผา่นมาหรอืไม?่   ไมเ่คย   เคย (ระบุโรค)……....……………………………………

ท่านเคยบาดเจบ็สาหสัหรอืเคยรบัการผา่ตดัหรอืเจบ็ป่วยในรอบ 5 ปีหรอืไม?่ ไมเ่คย เคย  (ระบุโรค)…...…………

ท่านเคยมโีรคประจาํตวัอะไรบา้ง? ไมม่ ี ม ี(ระบ)ุ………………………......................………………………………..

บดิา

ใบสมคัรงาน
คาํแนะนํา  ขอ้มลูทีÉผูส้มคัรใหไ้ว ้หากครบถว้น ชดัเจนทีÉสดุจะมสีว่นช่วยใหไ้ดร้บัการพจิารณาวา่จา้งรวดเรว็

ฉะนั Êนจงึควรตอบคาํถามทุกขอ้ หรอืถา้ไมม่คีาํตอบ หรอืไมท่ราบ โปรดเวน้วา่งไว ้(โปรดเขยีนดว้ยตวับรรจง)

ตําแหน่งงานทีÉมคีวามประสงคจ์ะสมคัร ...............................................................................................................

รูปถ่าย

กรณีฉุกเฉินแจง้ทีÉ ชืÉอ-สกุล…………………………… …เกีÉยวขอ้งเป็น……...................................……………………………….

ทีÉอยู…่…………………………………………………………………………โทรศพัท…์……….........................................……….

วนั/เดอืน/ปี พ.ศ. ทีÉเกดิ......................................................

ชืÉอ อาย/ุปี

ใบขบัขีÉประเภท   รถยนต ์  รถจกัรยานยนต ์   รถบรรทุก 6 - 10 ลอ้   อืÉนๆ............................................................

มารดา

คูส่มรส

ความรูท้างภาษาต่างประเทศ
อ่าน เขยีน พูด หมายเหตุ

(ใหร้ะบุวา่ ด/ีปานกลาง/น้อย)

องักฤษ

ภาษาอืÉนๆ (ระบ)ุ

ความสามารถขบัขีÉรถจกัรยานยนต ์      ได ้           ไมไ่ด้

บุคคลทีÉสามารถสอบถามเรืÉองเกีÉยวกบัตวัท่านได้

ชืÉอ-สกุล………………………....................................……………ตําแหน่ง……………………………………….

ทีÉทาํงาน/ทีÉตั Êง…………………………………………………………………………..โทรศพัท…์…......………………
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การอบรมพเิศษ             ไมเ่คย เคย หลกัสตูร (ระบ)ุ …………...........................……………เมืÉอ พ.ศ…………

    ไมเ่คย

เขา้ ออก

หน้าทีÉความรบัผดิชอบครั Êงล่าสุด (อธบิายเป็นขอ้ๆ ทีÉสาํคญั)

ลงชืÉอ……………………………..ผูส้มคัร

(.........................................................................)

วนัทีÉ ..................................................................

ความเหน็หัวหน้าแผนก

 ผ่านการคดัเลือก       ไม่ผ่านการคดัเลือก

ลงชืÉอ…....……………………..หวัหน้าแผนก

   (.........................................................................)

ความเหน็แผนกบุคคล

 ไม่ผ่านการคดัเลือก     ผ่านการคดัเลือก  ใหเ้ริÉมงานวนัทีÉ ..............................................เงินเดือน................................บาท

ความเหน็อืÉนๆ

              

ประวติัการศึกษา (ระบทุุกระดบั)

ระดบัการศกึษา ชืÉอสถานศกึษา วุฒิ สาขาวชิา สาํเรจ็ พ.ศ. เกรดเฉลีÉย

ประถมศกึษา

มธัยมศกึษา

อาชวีศกึษา

มหาวทิยาลยั

อืÉนๆ (ระบ)ุ

การฝึกงาน             เคย ชืÉอสถานประกอบการ..........................………………………ระยะเวลา…....……

ประวติัการทาํงาน (ระบุสถานทีÉทาํงานทุกแห่งทีÉเคยปฏิบติัมา โดยเรียงลาํดบัครั Êงล่าสุดขึÊนก่อน

ชืÉอสถานประกอบการ
เดอืน/พ.ศ.

เงนิเดอืน รายไดอ้ืÉนๆ ตําแหน่งหน้าทีÉ เหตุทีÉออก

ลงชืÉอ…....……………………..หวัหน้าแผนกHR

(.........................................................................)

ขา้พเจา้ขอรบัรองว่าขอ้ความทีÉระบุขา้งตน้เป็นความจรงิทุกประการ หากภายหน้าทราบว่าเป็นเทจ็

 ขา้พเจา้ยนิยอมใหบ้รษิทัพจิารณาเลกิจา้งขา้พเจา้ไดท้นัท ีโดยไม่ตอ้งจ่ายคา่ชดเชย
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